
沙头街开展《企业职工患病或非因工负伤医疗期规定》专题培训

8 月 16 日，沙头街开展《企业职工患病或非因工负伤医疗期规定》专题培训。沙头街各部

门、村（社区）信息员及相关人员参加培训。

本次培训由沙头街兼职仲裁员授课。仲裁员详细讲解了《企业职工患病或非因工负伤医疗期

规定》、《广州市职工患病或非因工负伤医疗期管理办法的通知》和《广东省工伤保险条例》，

并结合自身劳动争议调解的实践经验，通过以案说法的形式，对上述规定相关的常见法律问

题进行授课，向参加人员展示了涉医疗期、工伤等劳动争议的特点，并对劳动争议发生的原

因进行深入剖析，提出了企业用工风险的防范措施。

培训结束后，参加人员表示本次培训活动及时解答了人力资源管理中的法律问题，有效提升

了沙头街机关及事业单位依法开展人力资源管理的能力。

下一步，沙头街将根据工作需要，加强对辖内用人单位在劳动保障法律法规方面的培训，促

使企业更加关注劳动者权益维护，更加注重劳动用工风险防范，将优化营商环境的政策落到

实处，形成更加紧密、稳固和谐的企业劳动关系。
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